
HOCHSCHULE LUZERN 
LEARNING SAFARI 
ONBOARDING



Die Onboarding-Safari richtet sich an neue Mitarbeitende aller Funktionen. An einem 
Tag lernen die Teilnehmenden verschiedene Standorte der Hochschule, sowie 
unterschiedliche Projekte, Mitarbeitende und deren Geschichten interaktiv kennen. 
Die Safari beginnt im Hochschul-Rektorat. Die Teilnehmenden entdecken die  
kreativen Orte der Hochschule, schauen sich um und lassen sich von Interaktions- 
und Innovationsmethoden des Zukunftslabors CreaLab inspirieren. Offenheit  
und Neugier ist von den Teilnehmenden gefordert. Die Safari entfaltet Spass und 
ermutigt zum Aufbruch in die spannende Hochschulwelt.

Zielgruppe 
Neue Mitarbeitende, die vor Stellenantritt 
noch nicht bei der Hochschule Luzern gearbei-
tet haben.

Nutzen
Teilnehmende profitieren vom Wissen im 
Mitarbeitenden-Netzwerk der Hochschule  
Luzern, üben sich in interdisziplinären  
Methoden und lernen die Geschichten sowie 
die Kultur an der Hochschule kennen.

Die Competence Center profitieren durch ihre 
teilnehmenden Mitarbeitenden von bes- 
seren bereichsübergreifenden Verknüpfungen, 
frischen Methoden und neuen Projektideen.

Ziele für Teilnehmende 
 – Neue Gesichter kennenlernen und Netzwerk 
erweitern

 – Einen Einblick in verschiedene Bereiche der 
Hochschule erhalten

 – Sich an anderen Standorten ungefähr  
orientieren können

 – Fördern eines umfassenden Verständnisses 
für die Hochschule als Bildungsinstitution

Zeitaufwand 
Ein Tag

Maximale Teilnehmendenzahl 
Zwölf Personen

Organisation
Durch die Hochschulentwicklungsdienste  
und das Interdisziplinäre Zukunftslabor Crea-
Lab der Hochschule Luzern.


