HOCHSCHULE LUZERN
LEARNING SAFARI
GEKOMMEN,

UM ZU BLEIBEN




Mitarbeitende, welche schon lange bei der Hochschule Luzern arbeiten, sollten
durch die «Gekommen, um zu bleibenx»-Safari mal etwas anderes als inr

gewohntes Umfeld erleben. Je nach Teilnehmerkreis wird eine Projektauswahl

abgestimmt und ein systematischer Austausch darliber angeregt.

Mitarbeitende, welche seit ldngerem an der
Hochschule Luzern sind.

Der Austausch mit Mitarbeitenden von
anderen Departementen und die Auseinan-
dersetzung mit neuen Themen inspiriert

und fordert die Teilnehmenden dazu auf, Gber
die eigenen Departementsgrenzen hinaus-
zudenken. Indem die Teilnehmenden andere
Departemente und Mitarbeitende besser
kennenlernen, lernen sie auch ihr eigenes
Departement besser kennen. Ausserdem
bietet die «Gekommen, um zu bleibenx»-Safari
eine optimale Gelegenheit, die Vernetzung
innerhalb der Hochschule Luzern zu férdern
und eventuell sogar neue Projektideen zu
entwickeln.

— Neue Gesichter kennenlernen und Netzwerk
erweitern

— In Projekten lber die Departementsgrenzen
hinausdenken

— Fordern eines umfassenden Verstdndnisses
fir die Hochschule als Bildungsinstitution

Nach Teilnehmerkreis ein Tag oder zwei
Halbtage.

Mindestens drei und maximal finf Personen

Durch die Hochschulentwicklungsdienste
und das Interdisziplindre Zukunftslabor Crea-
Lab der Hochschule Luzern.



