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Ein NEST fiir die Forschung

Am 26. August 2014 begann der Bau des
modularen Forschungs- und Innovations-
gebiudes «NEST» in Ditbendorf. Es wird
unter der Fithrung der Empa und der
Eawag realisiert und bietet die Moglich-
keit, neue Wohn-und Arbeitsformen, Kon-
struktionsmethoden und energieeffiziente
Technologien unter realen Bedingungen
zu erproben. Eine der forschenden Part-
nerinstitutionen ist die Hochschule
Luzern — Technik & Architektur.

Unter der Leitung des CC Typologie &
Planung in Architektur wird bis Herbst
2015 das Labor fiir Zusammenarbeit, Ar-
beitsprozesse und Innovation «Meet-
2Create» entwickelt und im NEST baulich
umgesetzt. Ab 2016 steht der Raum For-
schenden aus diversen Disziplinen zur
Verfiigung. Hier sollen sie ein Arbeitsum-
feld vorfinden, das ihre Innovationsfihig-
keit, Kollaboration und Kommunikation
durch unterschiedliche Raumqualitidten
gezielt unterstiitzt, aber auch konzent-
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riertes Arbeiten fordert. Das interdiszip-
lindre Forschungsteam der Hochschule
Luzern wird die Arbeitswelten, die sich
im Office <Meet2Create» manifestieren,
beobachten und protokollieren. Mit die-
sem Monitoring — das auch bauliche und
gebdudetechnische Aspekte umfasst —
sollen spezifische Erkenntnisse in den
Bereichen Struktur, Raum und Organi-
sation gewonnen werden. «<NEST bietet
hervorragende Bedingungen, um heraus-
zufinden, wie ein Office als Open System
umgesetzt werden kann, wie Gebdude
aufverdnderte Arbeitsanforderungen re-
agieren konnen und wie die Arbeitsum-
gebung die Identifikation mit dem Unter-
nehmen férdert», sagt Projektleiterin
Sibylla Amstutz. Realisierung und For-
schung in der Unit «Meet2Create» werden
unterstiitzt von Partnern aus der Wirt-
schaft, darunter die Vitra AG, die Lien-
hard Office Group AG oder die Knauf AG.
www.hslu.ch/t-nest
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Eigene Karriere
nicht verschlafen

Career Speed Dating, PowerPoint-
Challenge, CV-Check, Einblicke ins
Assessment Center, Alumni—Lounge,
Bar und einiges mehr — das bietet die
«Lange Nacht der Karriere» am 13. No-
vember 2014 an der Hochschule Luzern.
Der Anlass richtet sich an die Studie-
renden und Alumni aller finf Departe-
mente. Er findet dieses Jahr nicht nur
in Luzern zum ersten Mal statt, sondern
parallel auch an sieben anderen Schwei-
zer Hochschulen. Deren Careers Ser-
vices organisieren die unterhaltsame
und ungewohnliche Plattform zu The-
men rund um Berufseinstieg und Lauf-
bahn. Unterstiitzt wird der schweiz-
weite Event von zahlreichen Sponso-
ren und Partnern aus Wirtschaft und
Industrie. Die Teilnahme am Anlass ist
kostenlos.

www.Indk.ch
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Die meisten machen den
Master in Wirtschaft

Anzahl Studierende Bachelor Master

T892 I W 57

Technik & Architektur

Wirtschaft 1575 i I 430
Soziale Arbeit . 665 I | 39 b
Design & Kunst 542 - Bos

Musik 264 I 232
Gesamt 946

An der Hochschule Luzern sind aktuell 5'892* Studierende eingeschrieben. Davon be-
suchen 946 Frauen und Mdnner einen Master-Studiengang — die meisten von ihnen,
ndmlich knapp 45 Prozent, am Departement Wirtschaft. Bis auf eine Ausnahme sind
an allen Departementen weitaus mehr Personen in einem Bachelor- als in einem
Master-Studium immatrikuliert. Am Departement Musik ist die Situation anders: Hier
gibt es etwas mehr Master- als Bachelor-Studierende. * Zahlen: Stand August 2014
=== ————————— - — — —————]]b}

Anthony Frank
Spielt mit der
Verfremdung

Im Theaterhaus von Architekturabsolvent
Anthony Frank erginge es einem wie

in den Stiicken von Bertolt Brecht. Subtil
werden konventionelle Muster der Dra-
maturgie durchbrochen, um die Zuschauer
in ihrer vertrauten, passiven Rolle zu irri-
tieren, z.B. durch unverhoffte Einsichten
in die Theaterkantine oder durch Fenster
im Auditorium, die sich in den Aussen-
raum 6ffnen. Damit soll die dbliche Tren-
nung von Bihnenillusion und realer
Umgebung fiir die Besucher durchbrochen
werden. Nicht nurim Innern ging der
28-)ahrige mit seiner Master-Arbeit mutige
Wege: «Mit dem Neubau wollte ich den
stddtebaulichen Kontext in der Luzerner
Altstadt herausfordern», so Frank. Denn
diese habe sich historisch eigentlich immer
transformiert und gelte erst seit kurzem
als unantastbar. Frank entwarf einen

50 Meter hohen Bau mit einem auf den
ersten Blick fremdartig wirkenden Volu-
men, das aber die umgebende Archi-
tektur sorgfdltig aufnimmt und vermittelt.
Das Briefing fiir die Abschlussarbeit

war gemeinsam mit dem Theater Werk
Luzern erarbeitet worden und formulierte
die realen Anforderungen eines kiinfti-
gen Neubaus. FUr «Stiick zu vier und mehr
Verfremdungen. Ein neues Theater fir
Luzern» erhielt Anthony Frank den «Preis
der Hochschule Luzern», der jahrlich
eine Diplomarbeit mit dem Pradikat «Aus-

gezeichnet!» ehrt.
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